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ENCIA REGIONAL DF SAl ub Cusco
UNIDAD EJECUTORA 409

HOSPIARALFREDO CALLO RODRIGUE 7
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& RESOLUCION DIRECT

VISTO. EI Memorandum N° 647-2026-GR CUSCO/DRSC/UE 409-HACRSA/DE, |
HACRS-RRHH, y;

CONSIDERANDO
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7" Que, mediante Resolucion d

)}

\Que. el Decreto Legislativo N°
Administrativo de Gestion de Re
dfl servicio civil, comprende ut
entidades del sector publico en
Rendimiento;

cursos Humanos, sefiala que es quien establece,
1 conjunto de normas, principios, recursos, méto
la gestion de recursos humanos: y, el ambito de d

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30
integral, sistematico y continuo de
objetivos y funciones de su puesto;

057, Ley del Servicio Civil, dispone
apreciacion objetiva y demostrable

Que, el literal i)
Sistema Adminis
articulo 37 del citado reglamento general, sefiala que la Gestion del R

planificacion, seguimiento y evaluacion
responsable del

del articulo IV del Reglamento General de la Ley N°

e

funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en sy entidad;
- Que, el articulo 29 del Reglamento General de |a Ley N°

ejerce como maxima instancia responsable de la
~/correspondiéndole, ademas, responsabilidades especifi

30057, Ley del Servicio
conduccion  operativa
cas.

que las entidades publi
Gestion del Rendimiento i
los objetivos y metas institucionales;

y contiene las actividades a

ylo transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

comprende las acciones de comunicacion. aprobacic
factores de evaluacion. Asimismo, el numeral .2 2 establece que el Tit
durante la etapa de planificacion:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3
sus veces la facultad de realizar modificaciones al cronograma, con cargo a
delegacion tiene asidero legal en el numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado del
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Qué mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000105-2025-SERVIR-PE se modific

Transitoria de la Directiva del Subsistema de Geslion del Rendimiento, estab

Gestion del Rendimiento en las entidades de 10s tres niveles de gobiermno, implementaci
esti

Alfredo Callo Rodriguez ~ Sicuani,

Y
N° 222-2026-GRSC/UE.409-A

000068-2020-SERVIR-PE se for

aque con la Etapa de Planifica

» definicion de la matriz de
ular de la entidad aprueba

000076-2021-SERV|R-PE, sea
sugiere delegar en la Oficina de Recur
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nforme N°578-2026 GR CUSCO/GRSC/U.E.409-

1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como ente rector del Sistema

desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto
dos, procedimientos y técnicas utilizados por las
icho sistema considera, entre otros, la Gestion del

que la evaluacion de desempeiio es el proceso obligatorio,
del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los

30057, Ley del Servicio Civil dispone que, para efectos del
trativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de Ia entidad es su maxima autoridad administrativa: asimismo el

ndimiento es un ciclo continuo que contempla las etapas de
y el articulo 28 del mismo reglamento general dispone

que el titular de la entidad es el maximo

Civil, establec

€ que la oficina de recursos humanos
de la Gestio

n del Rendimiento en la entidad,

malizo la aprobacion de |a Directiva del
cas cuenten

cion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y
participantes vy |a definicion de log

el cronograma mediante resolucion

probo la Guia para la Implementacion del

$0s Humanos o la que haga
a entidad y a SERVIR. Esta
Procedimiento Administrativo

dar cuenta al titular de |
aleyN° 27444, Ley del

ala Primera Disposicion Complementaria
progresividad de la implementacion de la
On que alcanza a la U.E. N° 409 Hospital

leciendo la
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8 2927.2026-GRSC/UE 409 HAERE
(,Vg(\M\ REGIONAL DI SALUD CUSCO N°2 i
A UNIDAD FJECUTORA 409
FESPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

RESOLUCION DIRECTORAL

RHH i 1nio del 2026, la Oficina de
Que, mediante informe N°578-2026 GR CUSCO/GRSC/U E 409-HACRS-RRHH  de fe;ha 18 dé ;Ul;ig)ndde| 208, ol - Cick
Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de |mp|gmentacu0p de la Ges R e e i
2026, asimismo, solicila se delegue en la Oficina de Recursos Humanos 1a atribucion de modificar el cronog ’

O RSC/U.E.409-
x..con la opinion favorable de la Oficina de Administracion, emitida mediante Proveido N 24 -A - 2026- GR CUSCOD
"MACRS/A/AAMC;

; S % :
\& >4 ‘.‘*.‘,T Que. corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion de la Gestion del Rendimiento, ciclo 2026, de conforglda(:a?gg ;(a)
\ N . Wispuesto en el numeral 6.2 2 de la Directiva que regula la Gestion del Rendimiento y el numeral IV del Reglamento e”g it
0 . 7Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, los cuales establecen que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion dg e;\:" 3

~ Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa. En el caso de la Unidad Ejecutora N.° 409 - Ho‘s‘p!tai re o

Callo Rodriguez de Sicuani, dicha condicion recae en el Director Ejecutivo de la entidad, quien ejerce la representacnon'legal y la
o maxima autoridad administrativa, conforme a las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y (_iema§ normas
sy \_ de organizacion interna. En consecuencia, corresponde al Director Ejecutivo aprobar el referido cronograma en gjercicio de las
4 " “>“stribuciones conferidas mediante la Resolucion Gerencial Regional N.° 358-2026-GR CUSCO/GERESA, de fecha 17 de marzo de
‘ : %2026, por la cual se designa al M.C. Percy Thomas Rodriguez Lugue como Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora N.° 409 -

| Hospital Alfredo Callo Rodriguez; de conformidad con la Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N.° 27867, Ley
% 6rgan|ca de Gobiernos Regionales, y su modificatoria, la Ley N.° 27902,

:/
ANE \ "//
N

Estando conforme con el visto bueno de la Jefatura de Administracion, Coordinador Técnico de Recursos Humanos y Asesoria Legal
Interna de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani;

SE RESUELVE:

Articulo 1 .- Aprobar el “Cronograma de Implementacion de la Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026” de la U.E. 409 Hospital
Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, que como anexo en dos (02) folios forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Delegar a la Coordinadora Técnica de Recursos Humanos de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, la
facultad de modificar el “Cronograma de Implementacion de la Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026" con cargo de dar cuenta a la

Direccion Ejecutiva de la U E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de
Implementacion de la Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026".

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la plataforma digital unica del Estado Peruano
(www.gob.pe/(entidad))

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




CRONOGRAMA DE IMPLE "
"UE. 409 HOSPITAL ALFR:{')E)NTAGON DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO
CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CICLO 2026"
o ———— **v‘-—,_._.A__,__—/
Etapa / Activid Fecha
ad Responsable ———] .
Inicio /_f'_[‘_,_
ETAPA DE PLANIFICACION 18/06/2026 30/06/2026
Aprobacion del cronograma institucional de | e |
onal de
la GDR 2026 ORRHH / Titular | 18/06/2026 | 23/06/2026
. . . /
ljlf|usuon de' la.implementacién de la Gestion
el Rendimiento a los servidores/as ORRHH 18/06/2026 | 30/06/2026
participantes
Elaboracion de la matriz de partici P
pantes
\ ORRHH / Titular | 23/06/2026 23/06/2026
. . _//
Formalizacion de metas de Gestion del ORH -
Rendimiento evaluadores/as - | 23/06/2026 | 25/06/2026
evaluados/as I
i Solicitud de revisién de metas de Gestion del luad
/. % Rendimiento (si hay observaciones del Evaluados/as / 24/06/2026 26/06/2026
S . evaluado/a) ORRHH
\ \ Envio de la informacion de la etapa de
& )7/ (plamﬁcadén . CERVIR ORRHH 29/06/2026 | 30/06/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2026 | 30/12/2026
Difusion de la implementacion de la Gestion
del Rendimiento a los servidores/as ORRHH 1/7/2026 30/12/2026
participantes
Entrega de evidencias (segun primer plazo
del formato para la GDR de cada evaluado) Evaluados/as 17/08/2026 | 31/08/2026
Eiecucion de la reunién de seguimiento
’ & Evaluados/asy | 1 /09/7026 | 30/09/2026
evaluadores/as
Conformacién del Comité Institucional de )
Evaluacion (CIE) ORRHH/ Titular 01/09/2026 30/10/2026
Entrega de evidencias (seguin segundo plazo
luad 01/12/2026
del formato para la GDR de cada evaluado) Evaluados/as 2/ 15/12/2026
Envio de la informacién de la etapa de ORRHH 16/12/2026 | 30/12/2026
seguimiento a SERVIR
ETAPA DE EVALUACION 4/1/2027 29/1/2027
M
Difusion de la implementacion de la
del Rendimiento 3 los servidores/as ORRHH 04/01/2027 | 29/01/2027
participantes
puntuacion y calificacion Evaluadores 04/01/2027 | 08/01/2027

P




Notificacion de la calificacion

| Gestion del Rendimiento 2026 a SERVIR

Evaluadores 09/01/2027 | 14/01/2027
Reunfé_n .(?e retrqahmentacnop final e Evaluadores / 15/01/2027 22/1/2027
identificacion de acciones de mejora evaluados
prgsfentz?Flon de disconformidad de Ia Evaluados/as / 15/01/2027 | 20/1/2027
calificacion para el CIE ORRHH
Conformacioén y pronunciamiento del CIE ORRHH / CIE 18/01/2027 26/1/2027
Envio de la informacién del cierre de ciclo de ORRHH 22/01/2027 | 29/01/2027




